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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 61  DEL DiA_8 DEL MES DE Diciembre, DEL ANO 2021
OBJETIVO (S)
Acta informe avances de la formacion ficha 2264029
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
Sandra Magali Murillo 52.334.866 X Coordinacién smurillo@sena.edu.co 3115702215 3 ‘

académica t ) )
programas " 7\,\\,_, ‘&0‘1“\ (}JI »2\*32

especiales CISM

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 21

NOMBRE DEL COMITE O DE LA RE,UNION:
INFORME AVANCES Y CIERRE DE LA FORMACION FICHA 2267324 |.E
FUENTE DE ORO

CIUDAD Y FECHA: Fuente de Oro | HORA INICIO: HORA FIN:

8-12-2021 8.00 AM 12:00 M

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
CISM

|.E San Antonio del Ariari

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Informe de avances de la formacion ficha 2263992 |.E Capital Lara

2. Registro de juicios evaluativos en sistema de informacién Sena Sofia plus

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Entregar informe de avances de la formacion ficha 2267324 |.E San Antonio del Ariari

DESARROLLO DE LA REUNION

Informe de cierre formacién vigencia 2021 de la formacion ficha 2267324 de Fuente de
Oro Meta

Competencias ejecutadas
1. Induccidn, evaluada en sofia plus
2. Fase de analisis guia integrada

3. Fase de planeacion

Competencias del programa de formacion

Fase Andlisis:
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FASE ANALISIS

COMPETENCIA

|dentificar la dindmica organizacional del SENA y el

INDUCCION rol de la Formacion Profesional Integral de acuerdo

con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.
260102011~
ATENCION A
REQUERIMIENTOS DE | Organizar las solicitudes de servicio segun
?Egmggs DE SOPORTE | procedimientos técnicos establecidos.

220501046- Utilizar

herramientas ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS
informaticas de DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
acuerdo con (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
necesidades de DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y
manejo de COMUNICACION.

informacion

240201524-

Desarrollar procesos
de comunicacién
eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta
situaciones de orden
social, personal y

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA
COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y
CONTEXTO.

productivo

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA
R CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL
Sl ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
DJE“"T1'° €los FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
Foraoto 4o | PRACTICAR LOS DERECHOS
Trabajo FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO

CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.
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Fase de planeacion

FASE DE PLANEACION

COMPETENCIA

RAP

220501103~
Implementar la red
fisica de datos segin
disefio y estandares
t&cnicos

Especificar los recursos para la instalacion del
cableado estructurado, de acuerdo con =l disefio.

220501001-Mantener
equipos de computo
segln procedimientos
tecnicos.

Especificar los recursos para el mantenimiento de
equipos de computo, de acuerdo con el
procedimiento a realizar.

240201524~
Desarrollar procesos
de comunicacion
eficaces y efectivos,
teniendo en cusenta
situaciones de orden
social, personal y
productivo

RELACIONAR LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA
CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

240202501-
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral
y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales seqgln los
criterios establecidos
por el Marco Coman
Europeo de
Referencia para las
Lenguas.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE
SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES
ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL
Y ESCRITA.

24020151 7-Razonar
cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser
abordadas de manera
matematica en
contextos laborales,
sociales y personales

IDENMTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES ¥ PRODUCTIVO.

240201526-
Interactuar en el
contexto productivo y
social de acuerdo con
principios eticos para
la construccion de una
cultura de paz

PROMOWVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VAL ORES .
ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAL.

220601501-Aplicar
practicas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en
el Trabajo de acuerdo
con las politicas
organizacionalesy la
normatividad vigente

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA
PREVENCION ¥ CONTROL DE LOS IMPACTOS
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.
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Aprendices Matriculados en la ficha 2267324, total 15 aprendices

Num
Tipo Doc Identidad Nombre Apellidos
1 TI 1120355640 | Wilfran Andrey Meneses Navarro
2 TI 1051736825 | Cristian David Baldovino Campo
3 T 1120839194 | Desiderio Calderén Romero
4 T 1116782437 | Mireya Alexandra Vagon Rinco
5 T 1123530728 | Yasfleidys Vergel Coronel
6 TI 1030544570 | Luz Daniela Guzman Fandifo
7 Tl 1120356010 | Santiago Sierra Méndez
8 Tl 1123530241 | Valentina Ortiz Angulo
9 T 1123530672 | Valentina Suarez Piedrahita
10 T 1122921162 | Sara Natalia Arismendy Velez
11 TI 1120839710 | Laura Daniela Nieves Acosta
12 T 1120356630 | Nicolds Junior Rojas Poleche
13 T 1123530325 | Yulian Arley Rodas Rojas
14 T 1000226323 | Jaider Alejandro Quiroga Pineda
15 TI 1123530598 | Camilo Andrés Romero Martin

Resultados de aprendizaje evaluados vigencia 2021 Grado Decimo
Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Competencia. 260102011- Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RAP:

- Organizar las solicitudes de servicio segun procedimientos técnicos establecidos

Competencia: 220501046-Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con
necesidades de manejo de informacién

RAP.

- Alistar herramientas de tecnologias de la informacién y la comunicacion (tic), de
acuerdo con las necesidades de procesamiento de informacion y comunicacion.

- Aplicar funcionalidades de herramientas y servicios tic, de acuerdo con manuales de
uso, procedimientos establecidos y buenas practicas.

Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

o Documentar el mantenimiento de equipos de computo, de acuerdo con el
procedimiento y los formatos establecidos.
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o Realizar mantenimiento fisico y/o l6gico a los equipos de cémputo y/o
periféricos de acuerdo con el manual del fabricante

o Especificar los recursos para el mantenimiento de equipos de computo, de
acuerdo con el procedimiento a realizar.

Implementar la red fisica de datos segun disefio y estandares técnicos.

o Elaborar la documentacién técnica necesaria del proyecto de cableado

estructurado de acuerdo con la normatividad vigente.

o Instalar el cableado estructurado de acuerdo con el disefio de la red de datos y
la normatividad vigente.

o Especificar los recursos para la instalacion del cableado estructurado, de
acuerdo con el disefio

Los resultados aprobados para el sistema de calificacion SENA, acorde con el
reglamento del aprendiz acuerdo 007 de 2012

APROBADO “A” Nota=4.5

NO APROBADO “D” Nota 0 2.5

Los siguientes Aprendices desarrollaron todas las competencias de la fase de Andlisis

y planeacion
Num MANTENIMIENTO | OFIMATICA
Tipo Doc Identidad Nombre Apellidos

T Meneses

1120355640 | Wilfran Andrey Navarro A A
Tl Baldovino

1051736825 | Cristian David Campo A A
Tl Calderon

1120839194 | Desiderio Romero A A
T 1116782437 | Mireya Alexandra | Vageon Rinco A A
T 1123530728 | Yasfleidys Vergel Coronel A A
T 1030544570 | Luz Daniela Guzman Fandifio A A
T . .

1120356010 | Santiago Sierra Mendez A A
Tl . .

1123530241 | Valentina Ortiz Angulo A A
Tl Suarez

1123530672 | Valentina Piedrahita A A
T 1122921162 | Sara Natalia Arismendy Velez A A
TI 1120839710 | Laura Daniela Nieves Acosta A A
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Los siguientes aprendices no presentaron actividades correspondientes y se deja plan
de Mejoramiento para ser entregado a principios del grado once y recuperar las
competencias Vistas Ya que no presentaron nada durante el afio lectivo:

Tipo Doc | Num Identidad | Nombre Apellidos MANTENIMIENTO REDES
Tl 1120356630 | Nicolds Junior Rojas Poleche NP NP
T 1123530325 | Yulian Arley Rodas Rojas NP NP
Tl 1000226323 | Jaider Alejandro Quiroga Pineda NP NP
Tl 1123530598 | Camilo Andrés Romero Martin NP NP

Se adjunta pantallazo como evidencia del docente par de las actividades entregadas

Guua_t-ie_'A GUIA 2 PERIODO
GUIA 1 |prendizaje| REDES GU| REDES 4-GUIA
NOMBRE GRADO TICS 1 REDES A 01 PERIODO USB DE
OFIMATIC| 2020 INTRODU 3- ARRANQ
A Actualizad| CCION |PROTOCO UE
o LO TCP/IP
ARISMENDI VELEZ SARA NATALIA 1001 * * * * *
PENA MARTIN JHON ALEXANDER 1001 * x * * x
RODAS ROJAS YULIAN ARLEY 1001 x x x x x
ROJAS POLOCHE NICOLAS JUNIOR 1001 * * * * x
ROMERO MARTIN CAMILO ANDRES 1001 x * x x *
SIERRA MENDEZ SANTIAGO 1001 v M v v *
VERGEL CORONEL YASFLEIDYS 1001 ¥ v v ¥ *
BALDOVINO CAMPO CRISTIAN DAVID 1002 v v v v *
CALDERON ROMERO DESIDERIO 1002 v v v v *
GUZMAN FANDINO LUZ DANIELA 1002 v x * * (—
MENESES NAVARRO WILFRAN ANDREY 1002 7 v v * *
ORTIZ ANGULO VALENTINA 1002 v v * v e
QUIROGA PINEDA JAIDER ALEJANDRO 1002 * * * * *
SUAREZ PIEDRAHITA VALENTINA 1002 * x * * x
VAGEON RINCON MIREYA ALEXANDRA 1002 v v v 7 *
CONVENCIONES
v RECIBIDO
% NO
ENTREGADO
= CORREGIR

Novedades

La ficha no queda con novedades pendientes
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EVIDENCIA JUICIOS EVALUATIVOS

Se anexa el formato de juicio de evaluacion al mes de diciembre 2021
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Guias de aprendizaje por ejecutar, adjuntas a plataforma territorium
Fase de ejecucion

Detallar territorium carpeta fase de ejecucion
Mantenimiento-Guia 2

Guia 3 redes de datos

Planeacion pedagdgica

Gant de la planeacion

Guias de aprendizaje fase de evaluaciéon

Detallar Territorium
Fase de Evaluacion
Guia 1

Guia 2

Planeacién pedagogica
Gant de la planeacion
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CONCLUSIONES

1. Acta elaborada con informe proceso de formacién, con resultados de
aprendizaje evaluados fase de analisis, planeacion y ejecucion

Informe cumplimiento entrega de evidencias ética y formacién para el trabajo
3. Evidencias adjuntas a la plataforma territorium

4. RAP evaluado en sofiaplus y Excel juicios evaluativos en one drive adjuntos

N

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Enviar acta de avances de la
formacion al grupo e Ing. Blas Sandra Magali Murillo 8-12-2021
Pantoja docente I.E San Antonio
del Ariari

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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